
 
 

1 
 

. 

 

 

 

RELAZIONE SULLA POLITICA 
IN MATERIA DI 

REMUNERAZIONE 2024 E SUI 
COMPENSI 

CORRISPOSTI 2023 

SEZIONE II – TABELLE EU REM 
 

 

  



 
 

2 
 

1. INFORMAZIONI QUANTITATIVE 

L’attuazione delle Politiche 2023, di seguito viene fornito il dettaglio sui compensi fissi e variabili 
di competenza 2023, in linea con quanto richiesto dal Regolamento (UE) 637/2021 e successive 
modifiche, dall’art. 450, comma 1, del Regolamento (UE) n. 575/2013 e dalle Disposizioni di 
Vigilanza di Banca d’Italia, Circolare 285/2013 e successive modifiche e integrazioni. 

Sono state predisposte le 5 tabelle previste all’art. 17 e relativi allegati del Regolamento (UE) 
637/2021 e successive. modifiche, rappresentative delle informazioni quantitative con 
riferimento al solo personale MRTs di Gruppo.  

Si segnala, in particolare, che la remunerazione variabile di competenza 2023 del personale 
MRTs illustrata nelle tabelle seguenti, corrisponde al bonus assegnato in funzione del Sistema 
di incentivazione 2023 in considerazione dell’apertura dei Gates di solidità patrimoniale, 
liquidità e redditività corretta per il rischio, come attestato dal Risk Manager mediante apposita 
comunicazione scritta.  

Essendosi aperti i gate dell’anno 2023 viene erogata la componente differita relativa ai sistemi 
incentivanti degli anni precedenti, di cui alla Tabella EU REM 3. 
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TABELLA EU REM1 – art. 450, 1 comma, lett h I-II 

 

 Organo di amministrazione  
funzione di supervisione strategica 

Organo di amministrazione 
funzione di gestione 

Altri membri dell'alta 
dirigenza 

Altri membri personale più 
rilevante 

Re
m

un
er

az
io

ne
 F

is
sa

 

n. MRT (PPR) 5 3 15 5 

Remunerazione fissa complessiva 550.000 850.000 1.982.870 2.401.016 

Di cui in contanti 550.000 850.000 1.982.870 2.401.016 

Di cui azioni o partecipazioni al capitale 
equivalenti - - - - 

Di cui strumenti collegati alle azioni o 
strumenti non monetati equivalenti - - - - 

Di cui altri strumenti - - - - 

Di cui altre forme - - - - 
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 Organo di amministrazione  
funzione di supervisione strategica 

Organo di amministrazione 
funzione di gestione 

Altri membri dell'alta 
dirigenza 

Altri membri personale più 
rilevante 

Re
m

un
er

az
io

ne
 V

ar
ia

bi
le

 

n. MRT (PPR) 5 3 15 5 

Remunerazione variabile complessiva - 36.000 (*) 582.992 511.521 

Di cui in contanti - - 433.822 255.760 

Di cui differita - - 44.751 76.728 

Di cui azioni o partecipazioni al capitale 
equivalenti 

- 36.000 - - 

Di cui differita - - - - 

Di cui strumenti collegati alle azioni o 
strumenti non monetati equivalenti - - 149.171 255.760 

Di cui differita - - 44.751 76.728 

Di cui altri strumenti - - - - 

Di cui differita - - - - 

Di cui altre forme - - - - 

Di cui differita - - - - 

Remunerazione Complessiva  550.000 886.000 2.565.863 2.912.537 

(*) Quota contabilizzata relativa ai Piani long term incentive, erogabile nell’anno di maturazione, verificate le condizioni previste. 
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TABELLA EU REM2 – art. 450, 1 comma, lett h V- VII 

  
Organo di amministrazione  

funzione di supervisione 
strategica  

Organo di amministrazione 
funzione di gestione  

Altri membri dell'alta 
dirigenza  

Altri membri personale più 
rilevante  

Premi facenti parte della remunerazione variabile garantita 

Premi facenti parte della remunerazione variabile garantita - n. MRT (PPR) - - - - 

Premi facenti parte della remunerazione variabile garantita - importo 
complessivo 

- - - - 

Di cui premi facenti parte delle rem. variabile garantita versati nel corso 
dell'esercizio che non sono presi in considerazione nel limite massimo dei 
bonus 

- - - - 

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti in periodi precedenti che sono stati versati nel corso dell'esercizio 

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti in periodi precedenti che sono 
stati versati nel corso dell'esercizio - n. MRT (PPR) 

- - - - 

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti in periodi precedenti che sono 
stati versati nel corso dell'esercizio - importo complessivo - - - - 
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Organo di amministrazione  

funzione di supervisione 
strategica  

Organo di amministrazione 
funzione di gestione  

Altri membri dell'alta 
dirigenza  

Altri membri personale più 
rilevante  

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti nel corso dell'esercizio 

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti nel corso dell'esercizio - n. MRT 
(PPR) - - - - 

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti nel corso dell'esercizio - importo 
complessivo - - - - 

Di cui versati nel corso dell'esercizio - - - - 

Di cui differiti - - - - 

Di cui trattamenti di fine rapporto versi nel corso dell'esercizio non 
considerati nel limite massimo dei bonus - - - - 

Di cui l'importo più elevato riconosciuto a una singola persona - - - - 
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TABELLA EU REM3 – art. 450, 1 comma, lett h III- IV 

  

Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta per 

periodi di 
prestazioni 
precedenti 

Di cui importi 
che maturano 

nel corso 
dell'esercizio 

Di cui importi 
che 

matureranno 
negli esercizi 

successivi 

Importo della 
correzione delle 

performance, 
effettuata 

nell'esercizio, 
sulla 

remunerazione 
differita che 

sarebbe dovuta 
maturare nel 

corso 
dell'esercizio 

Importo della 
correzione delle 

performance, 
effettuata 

nell'esercizio, 
sulla 

remunerazione 
differita che 

sarebbe dovuta 
maturare in 

successivi anni di 
prestazione 

Importo 
complessivo 

delle correzioni 
effettuate nel 

corso 
dell'esercizio 

dovuto a 
correzioni 

implicite ex post  

Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta 

prima 
dell'esercizio, 

effettivamente 
versato nel corso 

dell'esercizio 

Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta per 

il precedente 
periodo di 

prestazione che 
è stata maturata 
ma è soggetta a 

periodi di 
mantenimento 

Organo di amministrazione - 
funzione di supervisione strategica - - - - - - - - 

In contanti - - - - - - - - 

Azioni o partecipazioni al capitale 
equivalenti 

- - - - - - - - 

Strumenti collegati alle azioni o 
strumenti non monetari equivalenti 

- - - - - - - - 

Altri strumenti - - - - - - - - 

Altre forme - - - - - - - - 
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Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta per 

periodi di 
prestazioni 
precedenti 

Di cui importi 
che maturano 

nel corso 
dell'esercizio 

Di cui importi 
che 

matureranno 
negli esercizi 

successivi 

Importo della 
correzione delle 

performance, 
effettuata 

nell'esercizio, 
sulla 

remunerazione 
differita che 

sarebbe dovuta 
maturare nel 

corso 
dell'esercizio 

Importo della 
correzione delle 

performance, 
effettuata 

nell'esercizio, 
sulla 

remunerazione 
differita che 

sarebbe dovuta 
maturare in 

successivi anni di 
prestazione 

Importo 
complessivo 

delle correzioni 
effettuate nel 

corso 
dell'esercizio 

dovuto a 
correzioni 

implicite ex post  

Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta 

prima 
dell'esercizio, 

effettivamente 
versato nel corso 

dell'esercizio 

Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta per 

il precedente 
periodo di 

prestazione che 
è stata maturata 
ma è soggetta a 

periodi di 
mantenimento 

Organo di amministrazione - 
funzione di gestione - - - - - - - - 

In contanti - - - - - - - - 

Azioni o parcipazioni al capitale 
equivalenti 

- - - - - - - - 

Strumenti collegati alle azioni o 
strumenti non monetari equivalenti 

- - - - - - - - 

Altri strumenti - - - - - - - - 

Altre forme - - - - - - - - 
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Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta per 

periodi di 
prestazioni 
precedenti 

Di cui importi 
che maturano 

nel corso 
dell'esercizio 

Di cui importi 
che 

matureranno 
negli esercizi 

successivi 

Importo della 
correzione delle 

performance, 
effettuata 

nell'esercizio, 
sulla 

remunerazione 
differita che 

sarebbe dovuta 
maturare nel 

corso 
dell'esercizio 

Importo della 
correzione delle 

performance, 
effettuata 

nell'esercizio, 
sulla 

remunerazione 
differita che 

sarebbe dovuta 
maturare in 

successivi anni di 
prestazione 

Importo 
complessivo 

delle correzioni 
effettuate nel 

corso 
dell'esercizio 

dovuto a 
correzioni 

implicite ex post  

Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta 

prima 
dell'esercizio, 

effettivamente 
versato nel corso 

dell'esercizio 

Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta per 

il precedente 
periodo di 

prestazione che 
è stata maturata 
ma è soggetta a 

periodi di 
mantenimento 

Altri membri dell'alta dirigenza 343.125 206.805 136.320 - - 6.487 - 48.487 

In contanti 89.010 41.700 47.310 - - - - - 

Azioni o partecipazioni al capitale 
equivalenti 

- - - - - - - - 

Strumenti collegati alle azioni o 
strumenti non monetari equivalenti 

254.115 165.105 89.010 - - 6.487 - 48.487 

Altri strumenti - - - - - - - - 

Altre forme - - - - - - - - 
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Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta per 

periodi di 
prestazioni 
precedenti 

Di cui importi 
che maturano 

nel corso 
dell'esercizio 

Di cui importi 
che 

matureranno 
negli esercizi 

successivi 

Importo della 
correzione delle 

performance, 
effettuata 

nell'esercizio, 
sulla 

remunerazione 
differita che 

sarebbe dovuta 
maturare nel 

corso 
dell'esercizio 

Importo della 
correzione delle 

performance, 
effettuata 

nell'esercizio, 
sulla 

remunerazione 
differita che 

sarebbe dovuta 
maturare in 

successivi anni di 
prestazione 

Importo 
complessivo 

delle correzioni 
effettuate nel 

corso 
dell'esercizio 

dovuto a 
correzioni 

implicite ex post  

Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta 

prima 
dell'esercizio, 

effettivamente 
versato nel corso 

dell'esercizio 

Importo 
complessivo 

della 
remunerazione 

differita 
riconosciuta per 

il precedente 
periodo di 

prestazione che 
è stata maturata 
ma è soggetta a 

periodi di 
mantenimento 

Altri membri del personale più 
rilevante 

413.976 214.171 134.130 - - 7.750 - 57.925 

In contanti 86.565 39.000 47.565 - - - - - 

Azioni o partecipazioni al capitale 
equivalenti 

- - - - - - - - 

Strumenti collegati alle azioni o 
strumenti non monetari equivalenti 

327.411 175.171 86.565 - - 7.750 - 57.925 

Altri strumenti - - - - - - - - 

Altre forme - - - - - - - - 

Importo Totale 757.101 420.976 270.450 - - 14.238 - 106.413 
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  Membri del personale più rilevante che hanno una remunerazione elevata ai sensi dell’articolo 450, lettera i) del CRR. 

Da 1.000.000 a meno di 1.500.000  

Da 1.500.000 a meno di 2.000.000 1 

Da 2.000.000 a meno di 2.500.000   

Da 2.500.000 a meno di 3.000.000   

Da 3.000.000 a meno di 3.500.000   

Da 3.500.000 a meno di 4.000.000   

Da 4.000.000 a meno di 4.500.000                                                     -    

Da 4.500.000 a meno di 5.000.000   

Da 5.000.000 a meno di 6.000.000   

Da 6.000.000 a meno di 7.000.000   

Da 7.000.000 a meno di 8.000.000   

La tabella sopra riportata rappresenta, per fasce di remunerazione, il numero di persone ricomprese tra il personale più rilevante (c.d. Risk Taker) la cui remunerazione 
complessiva riconosciuta nell’esercizio risulta pari o superiore ad 1 milione di euro. Ai fini di tale calcolo si precisa che è stata considerata la remunerazione fissa nonché quella 
variabile di competenza dell’anno  

TABELLA EU REM4 – art. 450, 1 comma, lett g e i 
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TABELLA EU REM5 – art. 450, 1 comma, lett g e i 

 Remunerazione dell'organo di amministrazione Aree di business 

  

Organo 
amministrazione  

funzione di 
supervisione 

strategica 

Organo 
amministrazione 

funzione di 
gestione 

Totale organo 
amministrazione 

Banca 
d'investimento 

Servizi 
bancari al 
dettaglio 

Gestione del 
risparmio (asset 
management) 

Funzioni 
aziendali 

Funzioni 
aziendali di 

controllo 
interno 

indipendenti 

Tutte le 
altre  

Totale 

Numero complessivo 
dei MRT 

5 3 8 7 - 1 8 4 - 28 

Di cui membri 
dell'organo di 
amministrazione 

5 3 8 - - - - - - 8 

Di cui membri 
dell'alta dirigenza 

- - - 2 - 1 8 4 - 17 

Di cui altri membri 
del personale più 
rilevante 

- - - 5 - - - - - 3 

Remunerazione 
complessiva MRT 

550.000 886.000 1.436.000 3.462.273 - 428.605 1.052.418 535.104 - 6.914.399 

Di cui 
remunerazione 
variabile 

- 36.000 36.000 671.257 - 188.604 159.547 75.104 - 1.130.513 

Di cui 
remunerazione fissa 

550.000 850.000 1.400.000 2.791.016 - 240.000 892.870 460.000 - 5.783.886 
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Ai sensi dell’art. 17 e relativi allegati del Regolamento (UE) 637/2021 e successive è stata predisposta la Tabella REMA, che sintetizza le 
informazioni della politica di remunerazione ai sensi dall’art. 450, comma 1, del Regolamento (UE) n. 575/2013, di seguito riportata: 

TABELLA EU REMA – Politica di remunerazione 

 Informativa qualitativa Capitolo 

a) Informazioni relative agli organi preposti alla vigilanza sulle remunerazioni. Le informazioni comprendono: 

nome, composizione e mandato dell’organo principale (organo di amministrazione e comitato per le remunerazioni, se del caso) che vigila sulla politica 
di remunerazione e numero di riunioni tenute da tale organo nel corso dell’esercizio; 

2 

consulenti esterni dei cui servizi ci si è avvalsi, l’organo che li ha incaricati e in quale settore del quadro in materia di remunerazione; n.a 

una descrizione dell'ambito di applicazione della politica di remunerazione dell'ente (ad esempio per regione, per linea di business), con indicazione 
della misura in cui è applicabile a filiazioni e succursali situate in paesi terzi; 

n.a 

una descrizione del personale o delle categorie di personale le cui attività professionali hanno un impatto rilevante sul profilo di rischio dell’ente. 3 

b) Informazioni relative alle caratteristiche e alla struttura del sistema di remunerazione del personale più rilevante. Le informazioni comprendono: 

un riepilogo delle caratteristiche e degli obiettivi principali della politica di remunerazione e informazioni sul processo decisionale seguito per definire 
la politica di remunerazione e sul ruolo delle parti interessare 

4 

Informazioni sui criteri utilizzati per la valutazione delle performance e l’aggiustamento per i rischi ex ante ed ex post 

4.4 

4.5 

4.6 
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 Informativa qualitativa Capitolo 

Se l’organo di amministrazione o il comitato per le remunerazioni, ove istituito, ha riesaminato la politica di remunerazione dell’ente nel corso 
dell’ultimo anno e, in tal caso, un riepilogo delle eventuali modifiche apportate, dei motivi di tali modifiche e del relativo impatto sulla remunerazione 

n.a 

Informazioni sul modo in cui l’ente garantisce che il personale che ricopre funzioni di controllo interno sia remunerato indipendentemente dalle 
attività che controlla 

4.4 

Politiche e criteri applicati per il riconoscimento della remunerazione variabile garantita e dei trattamenti di fine rapporto Allegati 

c) Descrizione del modo in cui i rischi correnti e futuri sono presi in considerazione nei processi di remunerazione. Le informazioni comprendo un 
riepilogo dei principali rischi, la loro misurazione e il modo in cui tali misure incidono sulla remunerazione 

4.4 

4.5 

4.6 

d) I rapporti tra la componente fissa e variabile della remunerazione stabiliti conformemente all’art. 94, par 1, lett g) della CRD 4.3 

e) Descrizione del modo in cui l’ente cerca di collegare le performance rilevate nel periodo di valutazione ai livelli di remunerazione. Le informazioni comprendono: 

Un riepilogo dei principali criteri e metriche di performance dell’ente, delle linee di business e delle singole persone 

4.4 

4.5 

4.6 

Un riepilogo di come gli importi della remunerazione variabile individuale sono collegati alle performance individuali e dell’ente 

4.4 

4.5 

4.6 
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 Informativa qualitativa Capitolo 

Informazioni sui criteri utilizzati per determinare l’equilibrio tra i diversi tipi di strumenti riconosciuti, tra cui azioni, partecipazioni al capitale 
equivalenti, opzioni e altri strumenti 

4.4 

4.5 

4.6 

Informazioni sulle misure che l’ente attuerà per adeguare la componente variabile della remunerazione nel caso in cui le metriche di misurazione della 
performance siano deboli, compresi i criteri dell’ente per stabilire che tali metriche sono “deboli” 

4.4 

f) Descrizione delle modalità secondo cui l’ente cerca di adeguare la remunerazione per tenere conto delle performance a lungo termine. Le informazioni comprendono: 

un riepilogo della politica dell’ente in materia di differimento, pagamenti in strumenti, periodi di mantenimento e maturazione della remunerazione 
variabile, anche laddove differisce tra il personale o le categorie di personale 

4.4 

Informazioni sui criteri dell’ente per le rettifiche ex post (malus durante il periodo di differimento e restituzione dopo la maturazione, se consentiti 
dal diritto nazionale 

4.4 

4.5 

4.6 

g) La descrizione dei principali parametri e delle motivazioni per qualsiasi regime di remunerazione variabile e di ogni altra prestazione non monetaria conformemente all'articolo 450, 
paragrafo 1, lettera f), del CRR. Le informazioni comprendono: 

informazioni sugli indicatori specifici di performance utilizzati per determinare le componenti variabili della remunerazione e i criteri utilizzati per 
determinare il bilanciamento tra i diversi tipi di strumenti riconosciuti, comprese azioni, partecipazioni al capitale equivalenti, strumenti collegati 
alle azioni, strumenti non monetari equivalenti, opzioni e altri strumenti. 

4.4 

4.5 

4.6 

5 
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 Informativa qualitativa Capitolo 

h) A richiesta dello Stato membro pertinente o dell'autorità competente, la remunerazione complessiva per ciascun membro dell'organo di 
amministrazione o dell'alta dirigenza. 

n.a. 

i) Informazioni sull'eventuale applicazione all'ente di una deroga di cui all'articolo 94, paragrafo 3, della CRD, conformemente all'articolo 450, paragrafo 1, lettera k), del CRR. 

Ai fini di questo punto, gli enti che beneficiano di tale deroga indicano se essa si basa sull'articolo 94, paragrafo 3, lettera a) e/o lettera b), della CRD. 
Essi indicano inoltre a quali dei principi di remunerazione applicano la deroga o le deroghe, il numero dei membri del personale che beneficiano 
della deroga o delle deroghe e la loro remunerazione complessiva, suddivisa in remunerazione fissa e remunerazione variabile. 

1 

j) I grandi enti pubblicano informazioni quantitative sulla remunerazione dell'organo di amministrazione collettiva, distinguendo tra i membri 
esecutivi e non esecutivi, conformemente all'articolo 450, paragrafo 2, del CRR. 

n.a. 

 


